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Анализ 
профориентационной работы

в МБОУ «Червленно-Узловская СОШ»
за 2018-2019 учебный год.
Современная экономическая и политическая обстановка заставляет предъявлять все более высокие требования к индивидуальным психофизиологическим особенностям человека. Рыночные отношения кардинально меняют характер и цели труда: возрастает его интенсивность, усиливается напряженность, требуется высокий профессионализм, выносливость и ответственность.

В связи с этим огромное внимание необходимо уделять проведению целенаправленной профориентационной работы среди обучающихся, которая должна опираться на глубокое знание всей системы основных факторов, определяющих формирование профессиональных намерений личности и пути ее реализации. 
Профориентационная подготовка в 9-11-х классах состоит из 3-х частей: информационной работы, профконсультирования и профориентационной работы.
Цель работы: 
- актуализация процесса профессионального самоопределения обучающихся за счет специальной организации их деятельности, включающей раскрытие и развитие способностей, воспитание трудовой мотивации, содействие принятию обоснованного решения о выборе направления дальнейшего обучения.
Задачи: 
· получение непротиворечивых данных о предпочтениях, склонностях и возможностях выпускников для разделения их по профилям обучения; 
· организация проведения мониторинга профессиональных и жизненных планов выпускников и их готовности к выбору профессионального пути.   
Профориентационная  работа  построена  по  следующим   направлениям:

· Диагностическое

· Консультативное

· Информационно – справочное

· Организационное

· Взаимодействие


Выбор профессии без учета индивидуальных личностных качеств ведет к более длительной  адаптации человека в профессии. Для предупреждения этой проблемы с обучающимися 9-11-х классов проводилось диагностическое мероприятие по методике  Е.А. Климова, позволяющее  выявить тип личности  и наиболее приемлемые для этого типа  сферы   профессиональной деятельности, что  дает возможность составить  картину о профессиональных склонностях и предпочтениях для каждого обучающегося. 

	
	14
	11

	Человек-человек
	5
	1

	Человек-техника
	7
	4

	Человек - природа
	0
	0

	Человек - знаковая  система
	1
	0

	Человек – художественный  образ
	0
	0

	Неопределились
	1
	0

	 Всего
	14
	5



Из сравнительной таблицы видно, что обучающиеся разных классов имеют схожие предпочтения, это объясняется тем, что выпускники данных классов: коммуникабельны, дружны, ориентированы в социуме. На основе полученных данных проводилась  индивидуальная  просветительская  работа, в ходе которой был выявлен рейтинг профессий предпочитаемых обучающимися.  
Рейтинг профессий выбираемых выпускниками
	Профессия
	2018-2019 учебный год
19 обуч.

	Программист
	17,0% 

	Юрист
	14,0% 

	Врач
	3,6%

	Парикмахер
	2,7% 

	Психолог
	5,4% 

	Повар
	2,7%

	Экономист
	13,2%

	Инженер
	10,7% 

	Оператор ЭВМ
	6,3% 

	Водитель категории  «В и С»
	7,3%

	Слесарь  по  ремонту  автомобилей
	10,0%

	Кондитер
	7,0%

	Продавец
	6,7%

	Сварщик
	3,6%

	Учитель
	 6,3%

	 Страховое  дело
	10,0% 


Из таблицы видно, что выпускники отдают предпочтение следующим профессиям: программист, экономист, продавец, юрист, водитель.               


Для  того,  чтобы  профориентационная  работа  в  учреждении  была  эффективной,  обучающиеся  посещали  экскурсии  в администрацию села, ФАП, на железнодорожную станцию.

Среди учащихся  оформлялись  и  распространялись  буклеты, стенгазеты с  тематикой «Моя  будущая  профессия». Оформлены информационные стенды по профориентационной работе «Твой выбор», «ВУЗы и СУЗы Чеченской Республики», Проведены классными руководителями: деловые игры, профориентационные лекции и игры, игровые профориентационные упражнения, настольные профориентационные игры, профориентационные классные часы с подготовкой обучающимися мультимедийных  презентаций о профессиях, необходимых выпускнику, Республики , стране в ближайшее время, выпуск информационных бюллетеней в помощь выпускнику.

         Проведены родительские собрания, на которых классные руководители 9 и 11 класса (Абдулаева Х.М.,Баймурадова Л.М.) ознакомили с Указом Главы ЧР от 14.06.2016 года №77 учреждена стипендия Главы ЧР для студентов, направленных на обучение в организации, находящиеся за пределами ЧР и осуществляющие образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам высшего образования по направлениям подготовки педагогических кадров. Постановлением правительства ЧР от 07.10.2016 года № 154 утвержден порядок назначения и выплаты стипендии Главы ЧР.
Также были проведены беседы с родителями, которые были направлены на повышение психологической компетенции по вопросам профессионального самоопределения.

   Подводя  итоги  профориентационной  работы  в 2018-2019 учебном году   можно  сделать  выводы:

1. В школе ведется целенаправленная работа по профориентации обучающихся с учетом запроса экономики современного общества.

2. План профориентационной  работы реализован на достаточном уровне.

3. В организации профориентационной деятельности с обучающимися  используются разнообразные формы внеклассной деятельности, современные педагогические технологии. 
   В следующем году необходимо продолжить профориентационною работу с целью: 

- оказания профориентационной поддержки учащимся в процессе выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности в соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда. 

Задачи по профориентационной работе на 2019-2020 учебный год: 

1. Сформировать положительное отношение к труду.

2. оказание индивидуальной помощи обучающимся в профессиональном самоопределении и предоставление им рекомендаций о возможных направлениях профессиональной деятельности, наиболее соответствующих их интеллектуальным, психологическим, психофизиологическим, физиологическим особенностям, на основе результатов диагностики;

3. формирование профессиональной ориентационной компетентности у учащихся через педагогическую, психологическую, информационную поддержку необходимого уровня ориентированности в ситуации выбора по окончании основной или средней (полной) школы.

                     Директор МБОУ 

          Червленно-Узловская СОШ»:_________Осмаев А.М.
